Kortversjon klubbpermen
Kort info om opprettelse av et nytt lokallag finner du på eget ark. Her finner du kortversjonen av det du bør vite om driften av et lokallag. Det kan høres ut som mye arbeid, men er det ikke. Når dere har rutinene på plass går det som smurt. Husk å bruke ungdomskonsulenten når dere har spørsmål eller trenger hjelp! Lokallagets vedtekter er i utgangspunktet det samme som HLFUs vedtekter. 

Styret

· Minimum 3 personer, inkl. en leder, en sekretær og en økonomiansvarlig. Leder holder oversikt, innkaller til møter og lager årsrapport. Sekretær fører referat og skriver søknader. Økonomiansvarlig holder oversikt over økonomi, sørger for inn- og utbetalinger, tar vare på papirer og kvitteringer.
· Velges av årsmøtet for ett år av gangen. Alle medlemmer kan delta og stemme på årsmøtet som skal holdes innen utgangen av mars hvert år.
· Styret leder lokallagets virksomhet, disponerer de økonomiske midlene, videreformidler informasjon til medlemmene, skriver referat av styremøtene og tar vare på og holde orden på alle viktige papirer.

Styret har styremøter flere ganger i året (antall bestemmer dere selv men typisk 4-6), der innholdet bestemmes av en saksliste som settes opp av lederen og sendes ut gjerne to uker før styremøtet. Sakslisten godkjennes av alle før møtet. På styremøtet bestemmer dere hvilke aktiviteter dere skal ha og hvem som har ansvaret for gjennomføring. Dere diskuterer også økonomien, hvordan det står til og hvordan dere sørger for å ha nok penger til det dere har lyst til å drive med. Eventuelle andre saker diskuteres også her – erfaringer, markedsføring av lokallaget etc. En person skriver referat fra møtet kort i stikkordsform med utgangspunkt i sakslista slik at alle er enige om hva som er bestemt.

Her er et typisk år for et lokallag med viktige frister inkludert:
Dere bestemmer selv hvor mange styremøter dere skal ha og hvor mange planleggingsmøter dere trenger. Dere trenger ikke gjøre møtene så formelle og kan gjerne kombinere disse med noe sosialt. Det viktigste er at dere fører en protokoll som viser hem som var til stede, hva dere har snakket om og hva som er bestemt. Det kan se ut som mye arbeid, men er det ikke.
Januar – Sosialt: middag og kino. Styre: styremøte – regnskap, årsrapport og budsjettforslag utarbeides.
Februar – Styre: Årsmøte – bør holdes innen utgangen av mars, helst i februar. Regnskap og årsrapport for fjoråret godkjennes. Nytt styre velges og budsjett for nytt år vedtas.
Mars - Sosialt: hyttetur Styre: planleggingsmøte hyttetur og middag og kino 
April – Sosialt: middag og kino. Styre: Årsrapport, styreoversikter og regnskap for fjoråret sendes inn til styret i HLFU og HLFs sekretariat innen 1. april. Planleggingsmøte piknik i parken
Mai – Sosialt: piknik i parken Styret: styremøte – planlegging danskebåttur
Juni – Sosialt: dansekurs på Color Fantasy. Styret: planleggingsmøte minigolf
Juli – Ferie!
August – Sosialt: minigolf
September – Styret: styremøte og planlegging, bowling
Oktober – Sosialt: bowling
November – Styret: styremøte – planlegging julebord
Desember – Sosialt: julebord
